INSTITUTO

WODEON

ATO CONVOCATORIO
023/2018
MAR — Museu de Arte do Rio

1. INTRODUCAO

a) Considerando que o INSTITUTO ODEON, entidade cultural de fins nio econémicos, qualificada
como organizagdo social no ambito do municipio do Rio de Janeiro, com enderego de sua matriz
na Rua Congonhas, 798, sala 04, Santo Antbnio, Belo Horizonte — MG, CEP 30.330-100, CNPJ
02.612.590/0001-39, e enderego de sua filial na Praga Maud, n2s 05 e 10, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20.081-240, CNPJ 02.612.590/0002-10, é o gestor operacional do MAR - Museu de Arte do Rio, em
razdo de “contrato de gestdo” celebrado com o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da sua
Secretaria Municipal de Cultura, visando a gestdo operacional daquele museu;

b) Considerando que o Museu de Arte do Rio — MAR é uma das ancoras do plano de revitalizagdo da
regido portudria da cidade do Rio de Janeiro, localizado na Praga Maud, em dois prédios
interligados, n2 5 e n2 10 (Escola do Olhar e Palacete D. Jo3o VI) e dreas externas;

c) Considerando que o MAR ¢é instituicdo museoldgica comprometida com a reflexdo acerca da
produ¢do artistica no contexto da cultura visual e atento as suas implicacdes ambientais,
histéricas, scciais, econdmicas, culturais e politicas, ¢ que possui uma politica de aquisicdo
continua de acervo de diversas naturezas — arquivistica, museolégica e bibliografica — de
referéncia em arte e cultura visual, nicleos bibliogréficos de referéncia de autores, artistas
nacionais e estrangeiros e cole¢do infantil, com foco na formacio de conhecimento;

d) Considerando que mesmo ciente de que a forma de sele¢iio e contratagdo prevista na legisla¢do
federal de incentivo a cultura é mais simplificada, bastando a realizagio de cotacdo prévia de
precos com a coleta de 3 (trés orgcamentos); e que o valor estimado para esta contrata¢do deva ser
inferior ao exigido em seu Regulamento de Compras para elaboracio de Ato Convocatdrio, a
ODEON elegeré modalidade de selegdo e contratagdo prevista no seu Regulamento de Compras e
Contratagdes, com publicagdo do presente Ato Convocatdrio, de forma a proporcionar maior
publicidade, competitividade e isonomia ao processo bem como maior economicidade 3as
contratacdes.
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2. OBIETO

E objeto do presente Ato Convocatério a selegio de empresa especializada na Prestagio de Servigo de
Brigada Profissional Civil no Museu de Arte do Rio, conforme detalhamento abaixo e de acordo com os
conceitos legais e demais especificagGes previstas neste instrumento bem como as seguintes diretrizes:

2.1. Oferecer servico treinamento e orientagdo nos procedimentos de emergéncia para
colaboradores e parceiros do MAR, com execu¢do de simulados, ao menos, 02 vezes no ano;

2.2. Elaborar, revisar e formalizar plano de Evacuagdo, em parceria com a Geréncia de Operaces
do MAR;

2.3. Elaborar, revisar e formalizar plano de Evacuacdo, em parceria com a Geréncia de Operagbes
do MAR;

24, Garantir equipes distribuidas em 02 (dois) postos 24 horas, com escala 12h x 36h;

2.5. O servigo devera contar com Responsavel técnico devidamente habilitado, conforme previsto

na Lei Federal n. 11.901 de 2009;
2.6. Todos os colaboradores deverdo usar uniforme que serd previamente aprovado pela

contratante;

2.7. Fornecer e utilizar todos os EPIs necessarios as funcbes desenvolvidas pela equipe;

2.8. Repor auséncia, férias, atrasos, sempre que houver, garantindo a equipe contratada;

2.9 Garantir um treinamento semestral com os colaboradores, que serd organizado em conjunto
com a equipe do Museu;

2.10. Garantir equipes extras para atendimento a eventos e atividades especificas, que serdo
solicitados  sempre com 02 dias de antecedéncia;

2.11. Os custos para estes servigos deverdo ser indicados na proposta, por hora de trabalho.
2.12. Revisar e atualizar anualmente o Plano de Evacuagio do Museu;

2.13. Seguir os procedimentos e rotinas para manutengio do sistema de combate a incéndio do

Museu, bem como os protocolos e processos instituidos para redugdo de risco, cumprindo prazos, e
apresentando relatdrios especificos das atividades;

2.14. Manter equipe devidamente treinada, certificada e atualizada para o cumprimento das
atribuigdes da fungao;

2.15. Disponibilizar todos os equipamentos necessarios a fungdo, conforme estabelecido na Legislacdo
pertinente, a saber:

2.15.1 Uniforme;
Calca, Gandola, Camiseta/Camisa polo, Casaco de frio,Capa de chuva,Cinto gindstico, Cinto
nylon, Botinas ou coturno, Meias ou meido, Luvas Vaquetas (luvas de protecdo).

2.15.2 Equipamentos:

Kit Combate a incéndio

Equipamento auténomo de respiracdo, Conjunto de Aproximag¢3o antichama, Capacete ¢/
viseira e protetor de nuca, Balaclava antichama ¢/ uma camada e botas de alta resisténcia

2.15.3 Kit Resgate
Colar cervical regulavel, Prancha rigida ¢/ tirantes e bloqueador de cabega, Bloqueador de
cabeca, Talas aramadas e Cadeira de Rodas.
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2.15.4 Prospecgdo + arrombamento:
Marreta longa, Pé de cabra longo e Tesourdo corta frio (grande).

2.15.5 Equipamentos EPI:
Pocket, Oculos de protegdo, Lanterna + Suporte, Pochete de primeiros socorros e KIT de
primeiros socorros.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO
3.1. Osinteressados em participar da presente selecdao deverdo observar os seguintes critérios:

a) Apresentar cdpia autenticada do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afim);

b} Possuir em seu contrato social atividade de prestacdo de servigo de seguranca contra incéndio
e panico e/ou brigada de incéndio e/ou bombeiro civil;

¢) Possuir alvara de funcionamento compativel com a atividade a ser desempenhada;

d) Devera o Proponente possuir registro valido e estar devidamente habilitado junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro para prestagio de servico de Bombeiros Civis e
os demais pretendidos;

3.2. O ndo cumprimento de qualquer uma das alineas do item 3.1 deste edital eliminara do certame
o participante.

4. DA PROPOSTA
4.1. Na elaboragdo da proposta Comercial deverdo ser observados os seguintes requisitos:

a) Apresentar responsavel técnico que deverd ser engenheiro de seguranca do trabalho ou
Bombeiro Civil mestre ou Oficial bombeiro militar inativo, possuindo registro respectivo no
Conselho Regional ou carteira funcional que comprove a efetiva qualificacio;

b) Apresentar um modelo de uniforme e identificagio a ser utilizado por seus profissionais
conforme normas vigentes;

c) Comprovar experiéncia na prestacdo deste servico em equipamentos semelhantes, através de
contrato de prestagdo de servico, declaragdo com tempo da prestacdo do servico ou portfélio;

d) Apresentar custo hora diurno e noturno, que atenda tanto os servicos regulares como
esporadicos;

e) Apresentar certificado do CBMER! para execugio das atividades vélida.

f) Preencher planilha de célculos que segue em anexo ao presente ato convocatério.

4.2 A apresentagdo das propostas elaboradas deve seguir o seguinte cronograma.

a) A proposta deverd ser entregue na sede do Instituto Odeon (Praca Maud n. 5, Centro, Rio de
Janeiro, acesso pela Praga Maud) ou pelo e-mail compras@museudeartedorio.org.br até o dia 24
de maio de 2018, até as 17h.

b) Juntamente com a proposta, as empresas deverdo anexar o seu respectivo ato constitutivo
(contrato social ou estatuto social com ata de criagdo e posse ou declaragio de empresério) em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial (em se tratando de sociedades comerciais), ou
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no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas {(nos demais casos), bem como certiddes negativas de
débito (CNDs) de tributos nos dmbitos federal, estadual e municipal, bem como perante a Justica
do Trabalho, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

DO JULGAMENTO E DOS CRITERIOS:

As propostas serdo examinadas e julgadas de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste Ato
Convocatério, a saber: Condigbes Comerciais; Experiéncia da empresa.
A experiéncia em equipamentos similares podera servir de critério de desempate, em caso de valores
semelhantes.
Cada proponente poderad, no total, obter o maximo de 100 pontos, sera declarada vencedora a empresa
que atingir o maior nimero de pontos que serdo assim distribuidos:

Discriminacao Pontuagdo
Item
Atende A.tende N3o Atende
Plenamente Parcialmente
A o escoP © apresentac.lo atende as 20 pontos 10 pontos 0 pontos
necessidades do projeto.
A Apallse t.e:cnlca. do portfélio (projetos em 15 pontos 08 pontos 0 pontos
clientes ja realizados).
A A combmaga'o das ofertas de todos os itens 15 pontos 05 pontos 0 pontos
atende o projeto
Discriminagao Pontuagdo
Item 2° melhor Demais
Melhor preco
preg¢o Pregos
B Prego 45 pontos 25 pontos 0 pontos
B Descontos e/ou Bonificagbes 05 pontos 02 pontos 0 pontos
CRITERIO PONTUACAO
Técnica (ltem A) 50 pontos
Condigdes Comerciais (Item B) 50 pontos
TOTAL 100 pontos

a) O valorglobal da proposta sera utilizado como critério de desempate.

b) A selecdo do fornecedor do material objeto deste Ato convocatdrio sera criteriosa, levando-se
também em consideragdc 2 idoneidade, qualidade dos servigos oferecidos, os descontos,
assim como a disponibilidade de atendimento em caso de urgéncia, quando necessario.

c) Depois de enviadas por e-mail ou por meio impresso, as propostas serdo tidas como imutaveis
e acabadas, ndo sendo admitidas quaisquer providéncias posteriores por parte do concorrente
tendentes a sanar falhas ou omissdes na proposta.

d) Selecionado o vencedor, poderdo ser negociados ajustes na proposta original para
refinamento e compatibilizagdo com o projeto.
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e) Serdo desclassificadas as propostas que alterem, descaracterizem ou desatendam as
especificagdes do objeto, independentemente do prego que ofertem.

f) N&o serdo consideradas, admitidas ou aceitas propostas que oferecam descontos baseados
nas ofertas das demais participantes, bem como n3o se considerara qualquer oferecimento de
vantagem ndo prevista neste Ato convocatoério.

g) Adotar-se-d como critério de aceitabilidade de pre¢o o do mercado, desclassificando-se as
propostas cujos excedam, ou seja, manifestamente inexequiveis.

h) Por prego manifestamente inexequivel deve-se entender aquele que seja simbédlico, irrisério
ou de valor zero, incompativel com o mercado.

i) E expressamente vedada a realizacio de compras e/ou contratagdes nos casos em que se
constatar a utilizacgdo de produtos pirateados, contrabandeados, provenientes de
fornecedores que empreguem trabalho infantil ou que realizem qualquer outro ato que possa
gerar desequilibrio comercial e socioeconémico.

6. DA HABILITACAO JURIDICA:

Julgada as propostas, serd analisada a documentagdo do concorrente vencedor da fase de

julgamento. A auséncia de documentagio prevista no item 4.2, alinea B, deste ato convocatério eliminara
o vencedor do certame, passando a ser analisada a documentagdo do concorrente subsequente na ordem
de classificagdo obtida apés a realizacdo do item 5 deste ato.

7. HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

Ultrapassada a fase de habilita¢do juridica & sendo indicado um concorrente apto a assinatura do
contrato, serd homologado o resultado da concorréncia, sendo o mesmo divulgado em dominio
publico no site do Instituto Odeon e do Museu de Arte do Rio. Apés esta publica¢do, o vencedor
sera convocado para assinatura do contrato, em um prazo de até 03 dias Uteis contados da
publicagdo do resultado.

9. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera feito por medicdo conforme evento, cujos prazos serdo acordados em contrato.
10. VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato se encerra com o término das obrigacdes acordadas — com previsdo de inicio em 01/06/2018
de e término em 27/04/2019.

11. CONSIDERAGOES GERAIS:

a) A apresentacdo da proposta por parte da empresa significa pleno conhecimento e integral
concordancia com as clausulas e condigdes deste termo e total sujeicio 3 legislagdo pertinente e
ao Regulamento de Compras e Contratacdes do INSTITUTO ODEON;

b) A realizagdo do presente processo de compras e contratagdes n3o obriga o INSTITUTO ODEON a
formalizar a compra e/ou a contratagdo de servigos junto ao Proponente vencedor, podendo o
processo ser anulado ou revogado pelo Diretor responsavel ou por pessoa a quem ele delegar
poderes para tanto, sendo dada ciéncia aos interessados;
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O Proponente declara estar ciente de que mantera os pregos propostos independentemente do
volume de servigos a serem prestados e/ou bens a serem fornecidos, ser inferior ou superior ao
previsto neste ato convocatério.

Cabe a Prestadora do Servigo, garantir todos os direitos trabalhistas dos prestadores de servigos
que atuarem no Projeto;

Todos os procedimentos de seguranga e funcionamento do Museu de Arte do Rio, deverdo ser
cumpridos pela prestadora de servigo sob pena de interrupgdo do contrato.

A validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias. Quando ndo explicitada na
proposta, sera considerada como sendo 60 (sessenta) dias.

Quaisquer duvidas podem ser sanadas pela area de compras do MAR, através do e-mail

compras@museudeartedorio.org.br.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2018

INSTITUTO ODEON
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ATO CONVOCATORIO
023/2018

MAR
MUSEU DE ARTE DO RIO

L 8

' PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo

Data e Hora limites de entrega

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio de janeiro, RJ
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2018
D Numero de meses de execugdo contratual 11
IDENTIFICACAO DO SERVICO
: Quéntidade total a contratar (em
Tipo de servico Unidade de medida
5 055 5 g . e fungdo da unidade de medida)
Cessdo de Bombeiros civis posto/24 horas/més 2
L ANEXO1 1
Méo de obra vinculada & execugio contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mio-de-obra .-
A Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de Incéndio
B Saldrio Normativo da Categoria Profissional
C Categoria profissional (vinculada & execuc3o contratual) Bombeiro civil
D Data base da categoria {dia/més/ano) 01/03/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
RS BPC DIURNO | BPC NOTURNO OBSERVACOES
Piso Salarial => 2018 Indicar piso salarial em D29 e E29
1 Composicao da Remuneragio Qde BPC=> 1 . 1
A Salario base - -
B Adicional de Periculosidade 30% - - | Indicar percentual de Ad Periculosidade em €32
C Adicional Noturno (hora cronolégica) - | Indicar total de horas noturnas (em decimais) em €33
D Hora Noturna adicional - | indicar totai de horas noturnas adicionais em €34
E Adiconal de Horas extras + DSR - ~ | Indicar provisdo do total de horas extras mensal em €35
F Stimula 444 TST - - | Indicar total de Feriados/ano em C36
G Intervalo Intrajornada NAO - - | Se houver pgto intervalo Intrajornada, indicar SIM em €37
Total da Remune‘rac;ﬁo - -
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ATO CONVOCATORIO MAR ANEXO |
023/2018 MUSEU DE ARTE DO RIO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.7 | . 4.~ Beneficios Mensais e Didrios - %
A Vale Transporte - - | Indicar total didrio individual de passagem em C43
B Vale Transporte (desconto) - - Indicar percentual de desconto s/ piso salarial em C44
C Auxilio alimentag¢do - - | Indicar total diério individual de alimentagsio em C45
D Auxilio Alimentago (desconto) - - | Indicar percentual de desconto s/ piso salarial em C46
E Assisténcia médica e familiar - - | Indicar custo mensal individual em C47
F Cesta natalina - - | Indicar duodécimo do custo anual individual em C48
G Seguro de vida, invalidez e funeral - - | Indicar duodécimo do custo anual individual em C49
H Outros {detalhar) - - | Indicar custo mensal individual em C50

Total Beneficios mensais e didrios i S O e -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 ’ Insumos Diversos

A Uniformes - - - | Preencher planilha "uniforme"

B Materiais (EPI) - - - | Preencher planitha Equip"

C Kit de comunicagio - - - | Preencher planilha Equip"

D Kit de Equipamentos (operacionais) - - - | Preencher planilha Equip"

E Qutros {especificar) - - | indicar custo/rateio mensal individual em C58
Total de insumos diversos - -

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes

Encargos Previdencidrios, FGTS e outras S
4.1 . —— g % -
contribuicbes :
A INSS - - | Indicar percentual em C63
B SESI ou SESC - - [ Indicar percentual em C64
(S SENAI ou SENAC - - | Indicar percentual em C65
D INCRA - - | Indicar percentual em C66
E Salério Educagdo - - | Indicar percentual em C67
F FGTS - - | Indicar percentual em C68
G Seguro acidente do trabalho - - | Indicar percentual em C69
H Sebrae - - | Indicar percentual em C70
. TOTAL - vl | . 0,00% #i 2l A | o gt o
Submddulo 4.2 - 132 (Décimo Terceiro) Salirio
42 ! LA 130 Saldrie ¢ fow & %N
A 13¢ Salario - - | Indicar percentual em C74
B Subtotal - -
C Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 4.1 sobre 132 {décimo terceiro) sal
FOUTOTAL R s [ s ete s nm L L E e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 5| .. - AfastamentoMaternidade . 7 | . % -
A Afastamento Maternidade - - | Indicar percentual em C80
B Incidéncia dos encargos previstos no
submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
" TOTAL ® TR C - A e

L
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ATO CONVOCATORIO
023/2018

MAR
MUSEU DE ARTE DO RIO

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

ANEXO |

44 “"/ Provisdo para Rescisio %
A Aviso Prévio Indenizado - Indicar percentual em C86
B .Inud.enc:a do FGTS sobre aviso prévio } - | indicar percentual em c87
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - - | Indicar percentual em C88
D Aviso prévio trabalhado - - | Indicar percentual em C89
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Indicar percentual em C91
TOTAL o -
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposigio do
4.5 . %
Profissional Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias - - | Indicar percentual em C96
B Auxilio por doenca - - | Indicar percentual em C97
C Licenga paternidade - - | Indicar percentual em C98
D Auséncias legais - - | Indicar percentual em C99
E Auséncia por Acidente de trabalho - - | Indicar percentual em C100
F Outros {especificar} - - | Indicar percentual em C101
Subtotal - -
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
reposi¢ao
TOTAL - -
Quadro Resumo - Médulo 4 Encargos sociais e trabalhistas
4 ..~ Encargos sociais e trabalhistas . %
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras R R
) contribuicbes
4.2 139 Salario - -
4.3 Afastamento maternidade - -
4.4 Custo de rescisdo - -
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente - -
CTOTAL v i S #DWVfoOr | s ik RS

. Total custo operacional individual
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ATO CONVOCATORIO MAR ANEXO |

023/2018 MUSEU DE ARTE DO RIO
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos indiretos - - | Indicar % s/ total custo operacional individual 118
B Lucro - - | Indicar % s/ total custo operacional individual 119
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (PIS + Cofins) - - | Indicar percentual em C121
C.2 Tributos Estaduais (especificar) Indicar percentual em €122
c3 Tributos Municipais (ISS) - - | Indicar percentual em C123
C.4 Contribuigdo Previdencidria s/Receita Bruta - - | Indicar percentual em €124
TOTAL ‘ : o J

Quadro Resumo do Custo por Empregado

6 Méo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio - -

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - =

Médulo 3 - Insumos Diversos{uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - -

Subtotal (A+B+C+D) - -

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - -

Valor total por Empregado ~ -7 .27 . =~ | . 2 e I

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

‘ : Valor proposto| - Qtde. de | vator proposto e ' 2. - ;
_ Tipo de servigo (A) p por empregado| empregados | por posto (D) = Qtce ::) postof ser‘\:ial::;:;, Ea(l: : E) Total BPC
i ey ] ‘ (8} . | porposto(C) (BxC) P06 §04F) =D ) e

I Bombeiro Civil Diurno - 2 - 2 - 4

] Bombeiro Civil Noturno - 2 - 2 - 4
Valor Mensal de Mdo de Obra {1 +1t +.) - - : G SREE j RN N K, g

It Plano de Emergéncia de Escape: Elaboracdo/revisdo + 02 exercicios simulados - anuais {provisso mensal) -
Valor mensal total do servigo - *- T by : & bl 5 ST e : HEs o
Valor global da proposta {valor mensal do servico muitiplicado pelo niimero de meses do contrato). : SR 07 ST R o
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